Adresse et nom.
Concerne : mise en place d’un plan mobilité au sein de l’entreprise x

Lieu, date

Madame/Monsieur X,
Collaborateur au sein de XYZ, je me permets de vous faire part d’une proposition visant à améliorer la qualité de vie des employés et à réduire l’impact environnemental des activités de notre entreprise. 

Chaque jour, de nombreux collaborateurs se rendent au travail seuls en voiture. En plus de contribuer à engorger les routes, cette pratique entraîne le rejet de grandes quantités de gaz à effet de serre dans l’atmosphère. A l’heure où le réchauffement climatique est un enjeu si crucial, il est impératif de rationaliser les transports, pendulaires et professionnels, effectués par les employés.
Pour cela, il existe un outil formidable : le plan mobilité. Il consiste à évaluer les habitudes de mobilité des collaborateurs et clients d’une entreprise et à proposer des mesures concrètes pour mieux utiliser la panoplie de moyens de transports doux et collectifs disponibles : covoiturage, autopartage, parking à vélos, bonus pour les employés qui se déplacent sans voiture individuelle, promotion des transports publics, etc.

Un tel plan mobilité est synonyme d’économies pour l’entreprise. L’expérience montre aussi que l’ambiance au travail, la qualité de vie et la santé des collaborateurs profitent de la promotion du vélo et de la marche.
Je pense que notre entreprise ne peut pas rester indifférente au défi sans précédent que représente le changement climatique pour notre société. Et vu les nombreux avantages qu’elle pourrait retirer d’un plan mobilité, je vous encourage vivement à prendre contact avec un bureau de conseil en transport et environnement ou à consulter le site www.leclimatentrenosmains.org.  
En espérant que ma lettre aura un écho favorable, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations
Signature
